Q) PCC

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

SPOLEK GRUPY PCC: PCC ROKITA S.A., PCC EXOL S.A., PCC MCAA SP. Z 0.0., PCC CONSUMER PRODUCTS KOSMET
SP.Z 0.0., LABANALITYKA SP.Z 0.0., LABMATIC SP.Z 0.0., PCCAUTOCHEM SP.Z 0.0.,

Prowadzac dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi nas wymaganiami prawnymi i innymi wymaganiami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, jestesmy zorientowani na statg ochrone zdrowia i zycia pracownikow oraz wspotpracownikow

poprzez ciggte dziatanie na rzecz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy zachowaniu bezpieczenstwa dziatania.

Polityka Bezpieczerstwa i Higieny Pracy jest realizowana zgodnie z wymaganiami normy 1SO 45001.

Realizujac cele strategiczne, Spotki Grupy PCC sg zaangazowane w nieustanne doskonalenie standardow w zakresie
bezpieczenstwa. Kazdy pracownik Spotki jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo wiasne, wspodtpracownikdw, kontrahentéw
i gosci przebywajacych na terenie firmy. Bezpieczenstwo naszych pracownikéw i innych interesariuszy jest dla nas najwyzszym
priorytetem. Dlatego tez w naszej organizacji tworzymy takie warunki pracy, ktére sa w zgodzie z najlepszymi praktykami,

obowigzujgcymi przepisami i przyjetymi standardami.

Deklarujemy ciagta poprawe wynikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zobowiagzujemy sie do podejmowania

odpowiednich dziatarh w zakresie:

* zapewniania zgodnosci z obowigzujacymi wymaganiami prawnymi i innymi wymaganiami dotyczacymi bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

* systematycznego identyfikowania i monitorowania zagrozen, czynnikow szkodliwych, oraz ryzyk i szans, a takze
planowania dziatart odnoszacych sie do nich i podejmowania odpowiednich dziatar korygujacych;

* podejmowania dziatar eliminujacych zagrozenia oraz ograniczajacych ryzyko zawodowe;

* przeciwdziatania urazom i dolegliwo$ciom zdrowotnym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym;

* ciagtego doskonalenia organizacji pracy i warunkéw srodowiska pracy poprzez wprowadzanie nowoczesnych technik
i technologii zapewniajacych najwyzszy mozliwy stopier ochrony;

* statego podnoszenia $wiadomosci BHP i budowania wspétodpowiedzialnosci za zdrowie swoje oraz innych pracownikéw;

* zapewniania bezpieczenstwa interesariuszom przebywajacym na terenie naszych zaktadéw;

* prowadzenia szkoler pracownikéw w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i $wiadomosci pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rozwijania kultury bezpieczenistwa;

* propagowania wsréd pracownikéw i podwykonawcdw wartosci wzajemnej odpowiedzialnosci

* 7a bezpieczenistwo wiasne oraz wspotpracownikéw;

* komunikowania celéw, dziataii i rezultatdbw w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy zaréwno wewnatrz, jak i na
zewnatrz organizacj;

* zapewnienia odpowiednich zasobdw, w tym srodkdw finansowych, na realizacje powyzszych celéw;

* uwzgledniania wspdtudziatu i konsultacji stron zainteresowanych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy;

* ciagtego doskonalenia systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy oraz jego skutecznosci;

* monitorowania realizacji Polityki poprzez coroczny przeglad zarzadzania oraz regularne audyty wewnetrzne i zewnetrzne
w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

* promowania kultury bezpieczenstwa oraz postaw sprzyjajacych bezpiecznemu wykonywaniu pracy, przy zachowaniu
zasad zerowej tolerancji dla zachowan ryzykownych.

Zarzady Spotek Grupy PCC sg $wiadome swojej roli w zapewnianiu najwyzszych standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kazda praca powinna by¢ wykonywana zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa, wymaganiami wewnetrznymi oraz
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zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy, niezaleznie od zwigzanych z tym kosztow czy innych uwarunkowan. Kazdy
pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, ma swdj udziat w procesie
zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy, stad od kazdego oczekujemy wspdtpracy, osobistego zaangazowania
i przychylnego nastawienia do przestrzegania zasad bezpiecznego srodowiska pracy. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa
odpowiedzialni za aktywne przywddztwo, promowanie kultury bezpieczerstwa oraz skuteczne wdrazanie i realizacje niniejszej
Polityki.

Za wdrozenie Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy odpowiadajg Zarzady spotek Grupy PCC objetych niniejszym

dokumentem.

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jest publicznie dostepna na stronie internetowej https.//pcc-exol.eu/ oraz zostata

udostepniona pracownikom spotek objetych jej zakresem.

Brzeg Dolny, 01 wrzesnia 2026 1.

Piotr Gembara
Dariusz Tomanik
Zarzad PCC Autochem Sp. z 0.0.
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