
Polityka Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

Prowadząc działalność zgodnie z obowiązującymi nas wymaganiami prawnymi i innymi wymaganiami dotyczącymi

bezpieczeństwa i higieny pracy, jesteśmy zorientowani na stałą ochronę zdrowia i życia pracowników oraz współpracowników

poprzez ciągłe działanie na rzecz bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy zachowaniu bezpieczeństwa działania.

SPÓŁEK GRUPY PCC: PCC ROKITA S.A., PCC EXOL S.A., PCC MCAA SP. Z O.O., PCC CONSUMER PRODUCTS KOSMET

SP. Z O.O., LABANALITYKA SP. Z O.O., LABMATIC SP. Z O.O., PCC AUTOCHEM SP. Z O.O.,

Realizując cele strategiczne, Spółki Grupy PCC są zaangażowane w nieustanne doskonalenie standardów w zakresie

bezpieczeństwa. Każdy pracownik Spółki jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo własne, współpracowników, kontrahentów

i gości przebywających na terenie firmy. Bezpieczeństwo naszych pracowników i innych interesariuszy jest dla nas najwyższym

priorytetem. Dlatego też w naszej organizacji tworzymy takie warunki pracy, które są w zgodzie z najlepszymi praktykami,

obowiązującymi przepisami i przyjętymi standardami.

Polityka Bezpieczeństwa i Higieny Pracy jest realizowana zgodnie z wymaganiami normy ISO 45001.

Deklarujemy ciągłą poprawę wyników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zobowiązujemy się do podejmowania

odpowiednich działań w zakresie:

• zapewniania zgodności z obowiązującymi wymaganiami prawnymi i innymi wymaganiami dotyczącymi bezpieczeństwa

i higieny pracy oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;

• systematycznego identyfikowania i monitorowania zagrożeń, czynników szkodliwych, oraz ryzyk i szans, a także

planowania działań odnoszących się do nich i podejmowania odpowiednich działań korygujących;

• podejmowania działań eliminujących zagrożenia oraz ograniczających ryzyko zawodowe;

• przeciwdziałania urazom i dolegliwościom zdrowotnym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym;

• ciągłego doskonalenia organizacji pracy i warunków środowiska pracy poprzez wprowadzanie nowoczesnych technik

i technologii zapewniających najwyższy możliwy stopień ochrony;

• stałego podnoszenia świadomości BHP i budowania współodpowiedzialności za zdrowie swoje oraz innych pracowników;

• zapewniania bezpieczeństwa interesariuszom przebywającym na terenie naszych zakładów;

• prowadzenia szkoleń pracowników w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i świadomości pracowników w zakresie

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz rozwijania kultury bezpieczeństwa;

• propagowania wśród pracowników i podwykonawców wartości wzajemnej odpowiedzialności

• za bezpieczeństwo własne oraz współpracowników;

• komunikowania celów, działań i rezultatów w obszarze bezpieczeństwa i higieny pracy zarówno wewnątrz, jak i na

zewnątrz organizacji;

• zapewnienia odpowiednich zasobów, w tym środków finansowych, na realizację powyższych celów;

• uwzględniania współudziału i konsultacji stron zainteresowanych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy;

• ciągłego doskonalenia systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy oraz jego skuteczności;

• monitorowania realizacji Polityki poprzez coroczny przegląd zarządzania oraz regularne audyty wewnętrzne i zewnętrzne

w ramach Zintegrowanego Systemu Zarządzania;

• promowania kultury bezpieczeństwa oraz postaw sprzyjających bezpiecznemu wykonywaniu pracy, przy zachowaniu

zasad zerowej tolerancji dla zachowań ryzykownych.

Zarządy Spółek Grupy PCC są świadome swojej roli w zapewnianiu najwyższych standardów bezpieczeństwa i higieny pracy.

Każda praca powinna być wykonywana zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, wymaganiami wewnętrznymi oraz

..............



zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, niezależnie od związanych z tym kosztów czy innych uwarunkowań. Każdy

pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ma swój udział w procesie

zapewniania bezpieczeństwa i higieny pracy, stąd od każdego oczekujemy współpracy, osobistego zaangażowania

i przychylnego nastawienia do przestrzegania zasad bezpiecznego środowiska pracy. Kierownicy jednostek organizacyjnych są

odpowiedzialni za aktywne przywództwo, promowanie kultury bezpieczeństwa oraz skuteczne wdrażanie i realizację niniejszej

Polityki.

Za wdrożenie Polityki Bezpieczeństwa i Higieny Pracy odpowiadają Zarządy spółek Grupy PCC objętych niniejszym

dokumentem.
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Polityka Bezpieczeństwa i Higieny Pracy jest publicznie dostępna na stronie internetowej https://pcc-exol.eu/ oraz została

udostępniona pracownikom spółek objętych jej zakresem.


